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 هدف
سازی محیط ترین راهکارهای ایمنیکی از مهم و بعنوان آموزش ایمنی کار به منظور ارتقاء فرهنگ ایمنی

صیانت از منابع انسانی و مادی کشور، همواره سرلوحه رسالت ها و ماموریت های  وری وکار، ارتقای بهره
آیین نامه آموزش  اصلی معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار داشته است. مستند به

و اصلاحیه  شورای عالی حفاظت فنی 13/12/1388مورخ مصوب ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان، 
مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار به عنوان مرجع ذیصلاح در ارائه  ،18/17/1411مورخ 

آیین نامه موصوف، در  9بدین منظور به استناد ماده . ه استخدمات آموزش ایمنی کار در کشور تعیین شد
این دستورالعمل تهیه  ،ر سطح کشورمند نمودن خدمات آموزش ایمنی دراستای ایجاد وحدت رویه و نظام

گردیده که رعایت آن برای تمامی فراگیران، مجریان و مدرسان ذیصلاح آموزش و ذینفعان الزامی است. لذا 
 در سطح کشور از طریق احراز صلاحیتکار های ایمنی مند سازی آموزشاین دستورالعمل با هدف نظام

 در کشور تدوین شده است. کار ایمنیآموزش دهندگان، نظارت بر کیفیت آموزش

 
 دامنه کاربرد

زامی ذینفعان ال کلیه برای تمامی فراگیران، مجریان و مدرسان ذیصلاح آموزش ومفاد این دستورالعمل رعایت 
 است.

 

 فیتعار و اختصارات-2
معاونت روابط کار در وزارت تعاون، کار و رفاه  کار بهداشت و یفن حفاظت ماتیتعل و قاتیتحقمرکز  مرکز:

 اجتماعی.

 مرکز. مرجع ذیصلاح:
 هامستقر در استانگروه های تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار  :تابعه یهاگروه

 .یفن حفاظت یعال یشورا مصوب کارآموزان و کارگران ان،یکارفرما یمنیا آموزش نامهنییآ آیین نامه:
 به صلاح،یذ مرجع قیطر از یاعتبارسنج و یبررس یمتقاض که یحقوق شخص آموزش:برگزاری متقاضی 

 .باشدیم کار یمنیا یآموزش یهادوره یبرگزارگواهی  افتیدر منظور
که پس از طی مراحل بررسی و اعتبارسنجی بر  ایمنی کار برگزاری آموزش گواهی: احراز صلاحیت گواهی

های آموزشی مرتبط با ایمنی کار از سوی مرکز شده، برای اجرای دورهبندی تعیینهای رتبهاساس شاخص
 گردد.معین اعطا میزمان محدوده و  آموزش در برگزاری به متقاضی

را پس  آموزش ایمنی کار گواهی احراز صلاحیت برگزاریشخص حقوقی است که مجری ذیصلاح آموزش: 
 .کسب می نماید مرکزاز  ،در سطح استانی یا کشوری شدهکسباز احراز رتبه 
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 دیریتمو  معرفی گردیده به مرکز به عنوان مدیر و یا اساسنامه فردی است که به موجب قوانین مرتبط مدیر:
 باشد.عهده وی میبرآموزش مجری ذیصلاح  مجموعه

از سوی مرکز تأیید و  دستورالعملکه صلاحیت وی بر اساس ضوابط این  شخص حقیقی: آموزش مسئول
 باشد.نامه و این دستورالعمل برعهده او میوظایفی است که حسب آیینمسئول 

 ییایجغراف محدوده در (یتخصص -یعموم) کار یمنیا آموزش یهادوره ای ازمجموعه: سطح فعالیت
 .شدهنییتع

واهی گ برای اعطایبرگزاری آموزش  متقاضیهای آموزشی بر اساس شاخص امتیازدهیفرآیند  سنجی:اعتبار
 مرجع ذیصلاح.از سوی احراز صلاحیت برگزاری آموزش ایمنی 

 بر اساس آن صورتمتقاضی برگزاری آموزش بندی که رتبه هاییشرایط و ویژگی سنجی:شاخص اعتبار
 گیرد.می

توانند در مدت زمان معین به که افراد حائز شرایط پس از اخذ آن می گواهی صلاحیت تدریس: گواهی
 بپردازند. ،احراز صلاحیت شدههای آموزشی ایمنی کار تدریس در دوره

 یراب یو تیصلاح ،دستورالعمل نیا مفاد اساس بر که است یطیشرا واجد یقیحق شخص :ذیصلاح مدرس
 است. شدهاحراز  آموزش ایمنی کار، تدریس در دوره های

 یگونگچآموزش ایمنی کار و  راهبری و اجرای فرآیند تیمسئول که ی مستقر در مرکزاتهیکم: آموزش تهیکم
 را ارک یمنیا با مرتبط یهاآموزش یمتقاض مدرسان و انیمجر یبرا یآموزش تیصلاح دییتأ و احراز ،یبررس

 .دارد عهده بر
ول که مسئ ای مستقر در مرکزکمیتهتخلفات امور آموزشی: بررسی کمیته رسیدگی به شکایات و 

 باشد.های آموزش ایمنی کار کشور میبررسی و رسیدگی به تخلفات مجریان و مدرسان دوره

 شاغل در ادارات کلحداقل در سطح کارشناسی  (یا پیمانی رسمی) کارکنان یکی از رابط آموزشی استان:
پس از طی مصاحبه و کل استان به مرکز معرفی شده و مدیران که توسط  تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان

نظارت بر اجرای صحیح فرآیند آموزش ایمنی در سطح استان را با با حکم مدیر کل استان، ، تایید مرکز
 گردد.دار میعهدههماهنگی مرکز 

 باشند.میهای آموزش ایمنی کار هستند که متقاضی شرکت در دورهی اشخاص: رانیراگف
 یریادگی زانیسطح اطلاعات و م یابیبه منظور ارز یهای آموزشدوره پس از طیاست که  یندیفرآ آزمون:

 .ردیپذیصورت می به صورت حضوری یا مجازی، حسب تشخیص و نظارت مرکز های آموزشدوره رانیفراگ

در  قبولی وآموزشی  دوره طی از پسو توسط مرکز صادر  که آموزش ایمنی کار دورهگواهی  :گواهینامه
 .گرفت خواهد تعلقفراگیران  به آزمون مربوط،
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 قیطر از مرکز، صیتشخ و دییتا مورد کار یمنیا آموزش خدمات که کار یمنیا آموزش رسامانهیز سامانه:
  .ردیپذ یم صورت نفعانیذ یبرا آن

 هب مربوطارائه خدمات آموزشی مرتبط با درگاهی است که تبادلات مالی : پرداخت الکترونیکیدرگاه 
 پذیرد.سامانه از طریق آن صورت می

 یاآزمون ه یبرگزار ندی، فرآمرکز دییأت و یمعرفکه با است  یا بستر مجازی فیزیکی و محل مرکز آزمون:
 .ردیپذ یدر آن صورت م رانیفراگ یبرا یآموزش یدوره ها انیپا

لب و منابع آموزشی بر اساس مطااز  یامجموعه (:کیالکترونریغ-کیالکترون) آموزش یمحتوا
موزش آ ران،یفراگ به مرکز نظارت و تأییدبا  آموزش ایمنی کار هایدورهدر که  یو تخصص یعموم یهاسرفصل

 شود. یداده م

 Learning) ای (LMS یکیآموزش الکترون تیریسامانه مد(: LMS) یریادگی تیریسامانه مد

Management Systemآموزش  ندیفرآ یکیاست که به صورت الکترون مرکز تأییدمورد  ای، سامانه
 .کندیم لیتسه یمجموعه آموزش کیدرون را  یآموزش یهابرنامه ینموده و اجرا تیریرا مد یحضورریغ

 رالعمل می باشند.مخاطب این دستو که یحقوق ای یقیحق اشخاص هیکل ذینفع:
 
 ایمنی کار  زیر سامانه آموزش -1
پس از فرآیند احراز باید  ،سامانه قیطر ازتمامی اشخاص حقیقی و حقوقی متقاضی خدمات آموزشی -2-1

 نمایند.جهت ورود به سامانه را دریافت  یریگیپ کد وکلمه عبور  ،هویت، نام کاربری
 

 های آموزشی ایمنی کاردوره -3
 های آموزش ایمنی کارانواع دوره -الف

مجریان ذیصلاح های آموزش ایمنی عمومی و تخصصی در سطح کشور که توسط دوره -3-2
 :گرددمیبه شرح ذیل تعیین  شودمی برگزارآموزش 

های آموزش ایمنی کار است که به منظور دورهشامل  :های آموزش عمومی ایمنی کاردوره -3-1-1
های پیشگیری از حوادث ها و راهنامهآیین ،مقرراتو های کاری در محیط مقدماتی با انواع خطرات آشنایی
  .گرددمیبرگزار  ،کار ناشی از

 منظور بههای آموزش ایمنی کار است که شامل دوره :ایمنی کار های آموزش تخصصیدوره -3-1-2
ه ارای یشغل یازهاین و خطرات اصورت تخصصی متناسب به ب یمنیا دانش سطح یارتقا و یآگاه شیافزا
 گردد.می
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آموزش عمومی و تخصصی ایمنی کار  هایدوره یاجرا یچگونگ و هاسرفصل  ،فهرست عناوین -3-1-3
  .گرددمیبازنگری و اعلام  تعیین، توسط مرکز، ح فعالیتو سط دوره مشتمل بر نوع

 های آموزش ایمنی کارنحوه اجرای دوره -ب
 شوند:های زیر اجرا میمرکز به صورت تأییدهای آموزش ایمنی کار بنا به تشخیص و دوره -3-1
محل در با حضور فراگیران  ردد کهگبه روشی از آموزش اطلاق می های آموزش حضوری:دوره -3-2-1

 .پذیردمیانجام  واجد شرایط این دستورالعملآموزشی کلاس 
گردد که به روشی از آموزش اطلاق می های آموزش مجازی )یادگیری الکترونیک(:دوره -3-2-2

 شود.به صورت الکترونیک برگزار می یکاربرد یافزارهانرم ازبا استفاده دوره برگزاری 
 بنا بهتواند ها میبرخط( بوده که بخشی از این آموزش) مجازی به صورت آنلاین آموزش هایدوره -تبصره

ه ب له فیلم، اسلاید، عکس، متن و ...الکترونیکی از جمبه صورت آفلاین و در قالب محتوای تشخیص مرکز 
 فراگیران ارائه گردد.

 حضوری آموزش با مجازی آموزش ی ازترکیب مجازی(: -حضوری) های آموزش ترکیبیدوره -3-2-3
 شود.تقسیم می (یحضور و مجازی) د که به دو بخشباشمی

 

 رانیفراگ -0
 حسب که یآموزش دوره رانیفراگ یها نامهیگواه صدور و دوره یبرگزار نام، ثبت دوره، درخواست -4-1
 .باشد یم مرکز یسو از یاعلام مقررات تابع رد،یپذ یم انجام سامانه قیطر از مرکز، صیتشخ و دییتا
 باشد:های آموزشی به شرح ذیل میمقررات شرکت در دوره :های آموزشیمقررات شرکت در دوره -0-1
با نوع فعالیت شغلی در  در بدو استخدام و حین انجام کار و بطور مداوم متناسبفراگیران موظفند  -4-2-1

 های آموزشی و بازآموزی مرتبط با ایمنی کار، شرکت نمایند.دوره
های آموزشی، مکلفند کلیه مقررات و ضوابط آموزشی مرکز فراگیران در طول مدت شرکت در دوره -4-2-2

 را رعایت نمایند.
تاریخ برگزاری دوره  و اعمال هرگونه تغییرات اعم از عنوان دوره آموزشی، مجری ذیصلاح آموزش -4-2-3

 باشد.نمی پذیرامکانآموزشی 
در دوره آموزشی منتخب، عودت وجه واریزی و تغییر  اگیردر صورت اجرای دوره و عدم حضور فر-تبصره

 .باشدپذیر نمیدوره آموزشی امکان زمان
 افزاری و نرم افزاریهای آموزش مجازی و ترکیبی باید امکانات سختفراگیر متقاضی شرکت در دوره -4-2-4

از خدمات آموزش مجازی در  مطلوب مندیرا به منظور بهرهمرکز  تأییدو مورد کافی توانمندی مرتبط و 
 اختیار داشته باشد.
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ضور در دوره آموزشی و قبولی در آزمون دوره آموزشی صرفاً پس از ح صدور گواهینامه پایان -4-2-5
 باشد.پذیر میامکان و توسط مرکز، دوره برای فراگیرپایان

حضور فراگیران در تمام جلسات مربوط به هر دوره الزامی است و ساعات غیبت فراگیر در هر دوره  -4-2-6
 مجموع ساعات آن دوره تجاوز کند. دهمآموزشی نباید از یک 

الزامی  در تمام ساعات دوره آموزشی (، حضور فراگیرانهساعت 8روزه )آموزشی یک هایدورهدر  -تبصره
 است.

 از مجدداً ،شوندیا موفق به حضور در آزمون نمی یقبول نمره نصاب حد کسب به موفق که یافراد -4-2-7
 .ندینما شرکت آزمون دردیگر  برای یک مرتبه می توانند ،برگزاری آزمونو پرداخت تعرفه  نام ثبت قیطر
از طریق  گردد، یم برگزار سامانه قیطر از که یآموزش یها دوره یبرا شهریه دوره آموزشی پرداخت -4-2-8

 صورت می پذیرد. یدرگاه پرداخت الکترونیک
 ممنوع است. ،ه آموزشیدر چند دور فراگیران همزمانشرکت  -4-2-9
و با  مربوط مسئول آموزش توسط شده ارائه یبندزمان جدول اساس بر رانیگافر ابیغ و حضور -4-2-11

 .پذیردصورت می رابط آموزشی استان، تأیید
 

 مجریان ذیصلاح آموزش-5
گواهی احراز صلاحیت برگزاری آموزش ایمنی  ،یقانون مراحل یط از پسکه  متقاضی برگزاری آموزش-5-1

 مجری عنوان به توانندمیحسب مورد و براساس سطح فعالیت،  ،مودهن اخذ مرکز از برای مدت مشخص را کار
 .ندینما اقدام کار یمنیا آموزش یهادوره یاجرا به نسبت ،ذیصلاح آموزش

 آموزش برگزاری تعیین صلاحیت و اعتبارسنجی متقاضی -الف
د درخواست خواز طریق سامانه ها توانند متناسب با امکانات و توانمندیآموزش، می ان برگزاریمتقاضی-5-2
ات آزمایی مستندراستی افزاری وافزاری و نرمارایه نموده تا پس از بازدید از فضای آموزشی، تجهیزات سخترا 

اری آموزش برگزگواهی کمیته آموزش، نسبت به اخذ  نهایی تأییداولیه رابط آموزشی استان و  تأییدارائه شده، 
 ، اقدام نمایند.مکتسبامتیاز های آموزشی با توجه به دورهاجرای و 

کمیته از طرف رابط آموزشی یا در صورتی که  ،گواهیدر هر مرحله از فرآیند بررسی و صدور  -تبصره
ت مقرر آموزش، درخواست اصلاح یا ویرایش به متقاضی ارسال شود، متقاضی موظف به انجام آن در مد

حذف شده و ادامه کار منوط به ارسال مجدد  درخواست ،جام آن بطور خودکارباشد و در صورت عدم انمی
 درخواست خواهد بود.

 متقاضی برگزاری :آموزشبرگزاری اخذ گواهی احراز صلاحیت  متقاضیانعمومی  طیشرا -5-3
 :باشد دارا را لیذ طیشرا دیبا آموزش
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  هاساسنام در یا عناوین مترادف بنا به تشخیص کمیته آموزش مرکز ایمنی کار آموزشعبارت  درج -5-3-1
 دفاقآموزشی مرتبط بوده ولی و شرح وظایف که دارای ماهیت های متقاضی ها و دستگاه سازمان -تبصره

شخیص به ت داشته باشند، مرتبط یقانون مراجع از یآموزش تیفعال و سیتاس مجوز ای و باشندمی  اساسنامه
 .شوندتعیین تکلیف می ،آموزشکمیته 

 آموزش باید دارای شناسه ملی مستقل باشند.برگزاری  انکلیه متقاضی -5-3-2
 یجاریاست ای یملک بصورتتجاری  -یادار ای یآموزش یکاربر با مناسب یآموزش طیمح داشتن -5-3-3

که دارای  نابریز مترمربع 71 حداقل با در حریم شهر دارای کد رهگیری با حداقل یک سال قرارداد اجاره
 و یشیسرما امکانات، مناسب یآموزش امکانات با کلاس کحداقل ی) یآموزش یفضا مربع متر 51 حداقل

 و یمنیا طیشرا لحاظ با یعمومی و ادار یفضا مترمربع 21 و( سال مختلف فصول با متناسب یشیگرما
 ؛باشد یبهداشت
ذیربط  مراجع یسو از لازم دارکم ارائه بر مشروط ،با موقعیت اداری یمسکون یهاساختمان -2 تبصره
اده مورد استف یآموزش خدمات ارائهبرای  توانندیم ،یآموزش یکاربر یبرا یقانون منع عدم بر یمبنقانونی 

 .قرار گیرند
ن داشت با گرید یآموزش موسسات وها دانشگاه همچون یآموزش مراکز یآموزش یفضاها از استفاده -1تبصره 

 .بود خواهد ریپذامکان ،مرکز تأییدو منوط به  حداقل یک ساله قرارداد رسمی معتبر
 رابط تأیید به را مراتب ،یآموزش طیمح رییتغ صورت در است مکلف یآموزش صلاحیذ یمجر -5-3-4

 .برساند مرکز و یآموزش
مجموعه مجری ذیصلاح آموزش را بر نهایی فرآیند آموزش و افراد زیر که مسئولیت معرفی مدیر -5-3-5

 .عهده دارد
 های مرتبطی در رشتهکارشناس یلیتحص مدرک حداقلی داراکه  ،آموزشمسئول  یمعرف و نییتع -5-3-6
 وزشآم طیشرابا  تطابق تیمسئول مدیریت، ایمنی و بهداشت کار و فنی و مهندسی بوده و ،حوزه آموزش با
 .داشت خواهد برعهده را یآموزش یهادوره یاجرا نحوه و

های آموزشی و منوط به داشتن شرایط در طول برگزاری دوره وقت مدیردر صورت حضور تمام  -2 تبصره
 .نمود محسوب ،زین مسئول آموزش عنوان به توانمی وی را آموزش،مسئول 
ممنوع  کشور سراسر در آموزش ذیصلاح یمجر کی از شیببا  آموزشمسئول مدیر و همکاری  -1تبصره 

 .است
های آموزشی مجازی ای مرتبط با برگزاری دورهافزاری رایانهافزاری و سختدارا بودن تجهیزات نرم -5-3-7

 ؛مرکز تأییدمورد 
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 یبرگزار به مجاز تنها امتیاز لازمدر صورت کسب  یعموم طیشرا حائز آموزش صلاحیذ انیمجر -5-4
 یهادوره بخواهند که یصورت در و بوده صلاحیذ یمجر دفتر استقرار محل استان سطح در یآموزش یهادوره

 .باشند یکشور سطح در طیشرا حائز دیبا ندینما برگزار یکشور سطح در یآموزش
 جدول بقط مکتسبه ازیامت به توجه با استان سطح در آموزش صلاحیذ انیمجر تیفعال سطح نییتع -تبصره
 .شد خواهد نییتع ،2 شماره

متقاضی  :در سطح کشوری آموزشمتقاضیان اخذ گواهی احراز صلاحیت برگزاری  طیشرا -5-5
علاوه بر  صورت کشوریه های آموزشی باجرای دوره گواهیبرای کسب در سطح کشوری،  آموزشبرگزاری 

 زیر باشد:حائز شرایط ، باید شرایط عمومی
و احراز صلاحیت شده ه اساسنامبا شناسه ملی مستقل مندرج در دارا بودن شعبه یا نمایندگی  -5-5-1

 .های سراسر کشورکلیه استانبرای توسط مرکز در سطح استانی 
  ها و شعبات؛مجموعه در استانت یکپارچه در واحدهای آموزشی زیرمدیری گواهی استاندارد دارا بودن -5-5-2
 ؛توسط کمیته آموزش کشوریدر سطح آموزشی متناسب با فعالیت آموزشی امتیاز کسب  -5-5-3

مراکز آموزشی تخصصی وابسته به صنایع مادر و استراتژیک کشور بنا به درخواست و با تشخیص و -تبصره
در  در سطح کشوریمشمول اخذ گواهی احراز صلاحیت برگزاری آموزش  ،احراز صلاحیت از سوی مرکز

 خواهند بود. حوزه تخصصی خود
  :آموزش متقاضیان برگزاریعتبارسنجی ا -5-6
در سطح استانی و کشوری باید علاوه  آموزشکلیه متقاضیان اخذ گواهی احراز صلاحیت برگزاری  -5-6-1

و  1اساس شاخص های اعتبارسنجی و بر اساس جداول شماره لازم را بربر دارار بودن شرایط عمومی، امتیاز 
 ، کسب نمایند.2
 اساس بر و آموزشتوسط کمیته  ،ذیصلاح آموزشمجریان  تعیین سطح فعالیتاعتبارسنجی و -5-6-2 

و مجریان ذیصلاح آموزش تنها مجاز به  ردیپذیم صورت 1جدول شماره ها و امتیازات مندرج در شاخص
 باشند.شده مرکز، می تأییدآموزشی در قالب سطح فعالیت  هایدورهبرگزاری 

 
 آموزش یبرگزار انیمتقاض یاعتبارسنج ازاتیامت و هاشاخص :2 شماره جدول
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شاخص  ردیف
 اصلی

امتیاز حداکثر  شاخص فرعی
 معیار

حد اکثر 
 امتیاز

 مکتسبه

1 
 سازمانی

 (امتیاز 411)

دارا بودن گواهی صلاحیت برگزاری آموزشی 
متناسب با ایمنی کار، اخذ شده از مرکز طی سنوات 

 قبل

 
51 

411 

برگزاری آموزشی از سایر  صلاحیت دارا بودن گواهی
مراجع ذیصلاح آموزش کشوری در زمینه های 

 مرتبط
31 

سوابق آموزشی مرتبط با زمینه ایمنی و بهداشت کار 
 امتیاز 21ازای هر سال ه ب

81 

دارا بودن نمایندگی یا  حائز شرایط سطح کشوری:
 171 استان های سراسر کشورشعبات رسمی فعال در 

از  گ ایمنی کاردر ارتقای فرهن مرکز بامشارکت 
برگزاری همایش و سمینارهای علمی، تولید  طریق

 ملی و هایاخذ استانداردو  آموزشی محتویات
 المللی مرتبط با آموزشبین

71 

2 
 منابع انسانی

 (امتیاز 211)

مدیر؛ رشته تحصیلی مدیر مرتبط با 
 آموزش

51 
61 

211 

ا بمدیر؛ رشته تحصیلی مدیر مرتبط 
 ایمنی و بهداشت کار

61 

آخرین مدرک 
 تحصیلی مدیر

 11 کارشناسی
 21 کارشناسی ارشد 31

 31 دکترا
ل ومسئول آموزش؛ رشته تحصیلی مسئ
های آموزش مرتبط با مدیریت و رشته

 فنی و مهندسی
51 71 
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مسئول آموزش؛ رشته تحصیلی مسئول 
 بهداشت کارآموزش مرتبط با ایمنی و 

71 

آخرین مدرک 
تحصیلی مسئول 

 آموزش

  11 کارشناسی
41 

 
 21 کارشناسی ارشد

 41 دکتری

3 
 سخت افزاری

 امتیاز( 411)

 ؛محل یا فضای آموزشی نوع مالکیت
دارای سند ملکی متعلق به متقاضی 

 برگزاری آموزش
171 

 
 

171 

 
 
 

411 
 

دارای  ؛محل یا فضای آموزشینوع 
قرارداد اجاره معتبر به نام متقاضی 

 برگزاری آموزش
51 

دارای  ؛محل یا فضای آموزشینوع 
قرارداد همکاری استفاده از فضای 

 آموزشی موسسات معتبر
31 

 21 متر مربع 51فضای آموزشی؛ حداقل 
متر  51فضای آموزشی؛ مازاد بر حداقل ) 91

 امتیاز1متر مربع  1مربع( به ازای هر 
91 

 21فضای اداری؛ فضای اداری حداقل 
 متر مربع

11 

فضای اداری مازاد بر  فضای اداری؛ 51
متر  1متر مربع( به ازای هر  21حداقل)

 امتیاز 1مربع 
51 

امکانات رفاهی؛ فضای چند منظوره رفاهی )کاربری 
-اقامه نماز، محل پذیرایی سیستم گرمایشی

سرمایشی مناسب و سرویس بهداشتی( به ازای هر 
 امتیاز  11یک از امکانات رفاهی 

41 

 51 افزاری افزاری و نرمدارا بودن تجهیزات سخت
 1111 جمع کل
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 سطح فعالیتبندی مجریان ذیصلاح آموزش و تعیین رتبه-ب
سطح فعالیت احراز حسب  را یآموزشهای دوره توانندیمی، اعتبارسنجپس از  آموزشذیصلاح  انیمجر -5-7

، 2شماره  جدول  مطابق با 2و استانی  1، استانی یدر سه سطح کشور ،شدهکسبمنطبق با امتیاز  شده
 .دنینمابرگزار 

در  مجریان در هر سطح فعالیت کهاعم از عمومی و تخصصی های آموزشی فهرست عناوین دوره -2تبصره 
 گردد.مرکز تعیین می ، توسطهستندمجاز به برگزاری و کشوری  2و  1سطوح مختلف استانی 

 تأییدا ی ، بررسی و نیاز سنجی آموزشی، نسبت به بازنگریو تشخیص مرکز، سالانه حسب ارزیابی -1تبصره
ی از طریق سامانه و سایر مباد عمومی و تخصصی اقدام و نسبت به اعلام تغییرات به ذینفعان هایدورهعناوین 
 نماید.اقدام می ذیربط

 و یمل یآموزش-یعلم مراکز ریسا و آموزش صلاحیذ انیمجر مشارکت بارأساً و یا  تواندیم مرکز -3 تبصره
 .ندینما اقدام یتخصص و یعموم یهادوره هیکل یبرگزار به نسبت ،مورد تایید یالملل نیب

 آمده عمل به یهایاعتبارسنج اساس بر یآموزش صلاحیذ انیمجر یبندرتبه :1شماره  جدول

 سطح فعالیت  امتیاز ردیف

  یکشور سطح 2444 تا 044 از 2

  1یاستان سطح 666 تا 044 از 1

 2سطح استانی  366تا 144 از 3

منوط به داشتن شرایط ، آموزش عمومی و تخصصی در سطح کشوری هایدورهو برگزاری  فعالیت  -0تبصره 
د شده در قی های سراسر کشوراستاندارا بودن شعبه یا نمایندگی با شناسه ملی مستقل »اختصاصی از جمله 

 باشد.می ،مرکز تأیید و صیتشخ با« اساسنامه
 یسو از یآموزش هایدوره یبرگزار یچگونگ و مقررات :ذیصلاح آموزشمجریان آموزشی مقررات  -ج

 :گرددمی اجرا لیذ طیشرا با منطبق و نییتع مرکز
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 لیبه شرح ذ یمقررات عموم تیآموزش موظف به رعا صلاحیذ انیمجر ی:مقررات عموم -5-8
 :باشندیم
 .مرکز یاز سو یها و مقررات ابلاغها، دستورالعملنامه نییآ هیکل تیرعا -5-8-1
واهی گکمیته رسیدگی به شکایات و تخلفات( در مدت اعتبار آخرین بنا به تشخیص نداشتن تخلف ) -5-8-2

 .کاراحراز صلاحیت برگزاری آموزش ایمنی 
 شده از سوی مرکز.آموزشی ارائه  استانداردها و های آموزشی بر اساس سرفصلاجرای دوره -5-8-3
 .یکشور ای یاستان ییایجغراف تیمحدوده فعال تیرعا -5-8-4
  صلاحیاز مدرسان ذ یمندبهره -5-8-5
 .یآموزش یهادوره یمسئول آموزش در طول برگزاری و نظارت ریکارگب -5-8-6
تابعه  یهاگروه ،مجاز با نظارت مرکز یآموزش یهادوره یبرگزار ندیامور مرتبط با فرآ هیانجام کل -5-8-7

 .استان یرابطان آموزشو استانی 
و ممانعت از حضور افراد  یدر دوره آموزش شدهتیاحراز هو ریاز حضور فراگ نانیحصول اطم -5-8-8

 .نیگزیجا
 یهایزیربرنامه به منظور قبل از شروع دوره روز کاری سهحداقل  سامانه در یآموزش میتقو بارگذاری -5-8-9

 .یآموزش
وز ر هسبار در ماه و حداقل  از طریق سامانه و برای یک شدهتأییدویرایش تقویم آموزشی درخواست  -تبصره

 باشد.پذیر میکاری قبل از اجرای دوره امکان
آموزشی به رابطان  هایدورهمربوط به  هایدات و گزارشهمکاری مستمر و موثر و ارائه مستن -5-8-11

 آموزشی استان.
 زشی حضوری و مجازی با نظارت مرکز.های آموتدوین محتوای دورهمشارکت در تهیه و  -5-8-11
 ،آزمون در شرکت طیشرا ،آموزشی هادوره درفراگیران و مدرسان  حضور مقررات و نیقوانرعایت  -5-8-12

 وران یفراگ هیکل بهی و ارائه آن بندزمان برنامه و یآموزش یهاسرفصل شامل یآموزش یهادوره مشخصات
 .نام ثبت هنگام درمدرسان دوره 

 .قبل از برگزاری آزمون  فراگیرانتوسط  های آموزشی های ارزیابی دورهفرم تکمیل  -5-8-13
 مجری ذیصلاح آموزشاداری  مکان ات اعم از اساسنامه، مدیر، مسئول آموزش،رییتغ اعلام رسمی -5-8-14

 خذا جابجایی، به منظور ارزیابی وتغییر یا ل از قب ماه کبه مرکز و رابطان آموزشی، ی و محل برگزاری دوره
 .تغییرات یهتأیید

 گزارشارسال  و مصوبی هاسرفصل ها وی دورهبندزمان تیرعاعملکرد مدرسان در بر نظارت -5-8-15
 ها.استان رابطان آموزشی و مرکز به تخلف موارد
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و رابطین  تابعه، گروه های مرکز یاز سو ی مرتبطاعلام یهاییها و گردهماحضور در نشست -5-8-16
 .هااستان

 یآموزش حضور یهادوره یمقررات برگزار -5-6
 :باشندیم لیبه شرح ذ یآموزش حضور یهامقررات دوره تیآموزش موظف به رعا صلاحیذ انیمجر

 .دباشینفر م 31 ،یحضور یهادوره لیتشک یبراتعداد فراگیران  حداکثر -5-9-1
رکز م یاز سواضطرار  طیمتناسب با شرا ،مرتبط یو مقررات آموزش یآموزش یهادوره تیظرف رییتغ -5-9-2
 .گرددمی ابلاغ انیو به مجر نییتع
 های آموزشی حضوری اختصاص یابد.برای دوره )ایمن و بهداشتی( فضای آموزشی مناسب -5-9-3
 
های مجریان ذیصلاح آموزش موظف به رعایت مقررات دوره های آموزش مجازی:مقررات دوره -5-24

 باشند:مجازی به شرح ذیل می
 .باشدیمنفر  61های مجازی حداکثر برای دوره هاکلاس تیظرف -5-11-1
ای باشد که کلیه های آموزشی مجازی باید به گونهمحتوا و مطالب آموزشی ارائه شده در دوره -5-11-2

 مرکز را پوشش دهد. تأییدها و محتواهای آموزشی مورد سرفصل
 تأیید( مورد LMS) یکیالکترون یریادگی تیریسامانه مد یبر روباید  یآموزش مجاز یهادوره -5-11-3

 .مرکز اجرا گردد
 باشد.یم یالزامعمومی کشور و مقررات  نیقوان هیکل تیرعا -5-11-4
با  یآموزش مجاز یهادوره یبرگزار یبرا یهماهنگ فنی از سامانه آموزش مجازی و یبانیپشت -5-11-5

 .و فراگیران انمدرس
های مجریان ذیصلاح آموزشی موظف به رعایت مقررات دوره های آموزشی ترکیبی:مقررات دوره -5-22

 باشند:ترکیبی به شرح ذیل می
های آموزشی حضوری و مجازی های آموزشی ترکیبی حسب مورد، تابع مقررات دورهمقررات دوره -5-11-1

 باشد؛می
 31حداکثر های آموزشی حضوری وهای آموزشی ترکیبی مطابق با دورهبرای دوره هاکلاس تیظرف -5-11-2

 .باشدینفرم
 فعالیت مجریان ذیصلاح آموزش گواهی مدت اعتبار و تمدید  -د
توسط کمیته آموزش برای یک  تأییدفعالیت مجریان ذیصلاح آموزش پس از بررسی و گواهی اعتبار  -5-12

همچنین عدم  و ، حسن انجام کارمجددارزیابی کسب امتیاز کافی در درخواست و سال صادر و در صورت 
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مدید قابل تمذکور  گواهی ی در کمیته رسیدگی به شکایات و تخلفات امور آموزشی، تخلف منجر به صدور رأ
 خواهد بود.

قبل از  کاریروز  31منوط به ارایه آن حداقل مجدد صلاحیت  به منظور احراز درخواست تمدید -2تبصره
 و واریز هزینه طبق تعرفه مصوب خواهد بود. گواهی اتمام مدت اعتبار 

 .ردپذیمیسالیانه توسط مرکز صورت فعالیت مجریان ذیصلاح آموزش، به صورت  گواهیتمدید  -1تبصره 
قانون  186ارائه اصل گواهی موضوع ماده فعالیت مجریان ذیصلاح آموزش،  گواهیدر زمان تمدید  -3تبصره 

 است. الزامیمالیات های مستقیم 
، بدواً به مجریان ذیصلاح آموزش، تذکرات گواهیدر صورت عدم کسب امتیازات لازم در فرآیند تمدید  -5-13

اقدام لازم ظرف مهلت اقدامات اصلاحی داده خواهد شد و در صورت عدم ویرایش و لازم ابلاغ و فرصت 
 نخواهد شد. تمدید ،آموزش ایمنی کارگواهی احراز صلاحیت برگزاری ، یکماه

، با تشخیص احراز صلاحیت گواهیاعتبار  ولدر طانجام تخلفات مقرر در این دستورالعمل در صورت  -5-14
 کمیته آموزش، حسب مورد تمدید نخواهد شد.

 مدرسان ذیصلاح-6
می  ایمنی کارزش عمومی و تخصصی مرتبط با های آمواشخاص حقیقی متقاضی تدریس در دوره -6-1

اقدام نموده و در صورت احراز شرایط، در سامانه تدریس  احراز صلاحیت درخواست ارائهنسبت به  توانند
 ،رکزم آموزش تهیکم صیتشخ به بنا و مورد حسب نظر را های موردصلاحیت تدریس در زمینه/ زمینه گواهی

 اخذ نمایند.
صلاحیت مدرسان  روسای گروه های تابعه در فرآیند احرازدر استان های دارای گروه های تابعه،  -تبصره

 ، مشارکت خواهند داشت.متقاضی استان مرتبط

 :ایمنی کار یعموم آموزش یهادوره در سیتدر تیصلاح احراز یگواه اخذ طیشرا-الف 
 .دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی معتبر -6-1-1
 و یمنیا با مرتبط یکارشناس مدرک دارندگان یبرا مرتبط کار سابقه سال 2 حداقل بودن دارا -6-1-2

 سال 8 و یمهندس و یفن یها رشته یکارشناس مدرک دارندگان یبرا مرتبط کار سابقه سال 4 کار، بهداشت
ند به مست و  تحصیلی مدرک اخذزمان  از پس) یکارشناس یها رشته ریسا دارندگان یبرا مرتبط کار سابقه

 (گواهی سابقه کار و لیست بیمه
ی علم مراکز در ایمنی و بهداشت کار آموزش هایدوره در سیتدر ساعت سابقه 81حداقل  داشتن -6-1-3

 .   مرکز تأیید مورد یآموزش
 یآموزشی علم مراکز در ی در حوزه ایمنی و بهداشت کارآموزش دوره ساعت121 حداقل گذراندن -6-1-4

 .مرکز تأیید مورد
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 از( یپداگوژ) سیتدر فنون و روش یآموزش دوره در شرکت ساعته 16 حداقل یگواه بودن دارا -6-1-5
 .مرکز دییتأ مورد مراجع

 :ایمنی کار یتخصص آموزش یهادوره در سیتدر تیصلاح یگواه اخذ طیشرا -ب
ایمنی و بهداشت کار یا های دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد معتبر در زمینه -6-1-6

 تقاضا. ندسی مرتبط با زمینه موردهای فنی و مهرشته
 )پس از زمان اخذ مدرک تحصیلی در حوزه ایمنی و بهداشت کار کار سابقه سال 4 حداقل بودن دارا -6-1-7

 .(و مستند به گواهی سابقه کار و لیست بیمه
 یآموزشی علم مراکز در ایمنی و بهداشت کاری در حوزه آموزش دوره ساعت 121 حداقل گذراندن -6-1-8

 .مرکز تأیید مورد
 یآموزش – یعلم مراکز در یتخصص آموزش هایدوره در سیتدر ساعت سابقه 81حداقل  داشتن -6-1-9

 .مرکز تأیید مورد
رشته های فنی و مهندسی غیر مرتبط با زمینه درخواستی تدریس، باید مدرک متقاضیان دارای  -تبصره
 فیألت جمله از یپژوهش یعلم سوابق اسال سابقه کاری مرتبط با زمینه مورد تقاضا بوده و ی 5دارای حداقل 

 و مرتبط یهاشیهما و هاکنفرانس در یالمللنیب و یداخل یپژوهش یعلم مقالات انتشار کتاب، ترجمه و
 ی را داشته باشند.فن حفاظت و یمنیا حوزه در یپژوهش یهاطرح یاجرا

 از( یپداگوژ) سیتدر فنون و روش یآموزش دوره در شرکت ساعته 16حداقل  یگواه بودن دارا -6-1-11
 .معتبر مراجع
با ارایه حکم کارگزینی و داشتن سابقه  صرفاً ها و موسسات آموزش عالیاعضای هیات علمی دانشگاه -تبصره

 .اقدام نمایند تدریس،توانند نسبت به ارایه درخواست اخذ گواهی صلاحیت می تدریس مرتبط، 
تدریس در صلاحیت  گواهیصدور  ودر صورت احراز شرایط عمومی و اختصاصی   متقاضین امدرس -6-2

 .گیرندقرار می «مدرسان ذیصلاح»فهرست در  ،تخصصی(زمینه مورد نظر )عمومی/
ریس تد متقاضیاناز در صورت نیاز و با تشخیص کمیته آموزش، آزمون کتبی یا مصاحبه تخصصی  -6-3

 از سوی مرکز به عمل خواهد آمد. های آموزش عمومی و تخصصیدوره
 صلاحیمدرسان ذ فیوظا -ج
نموده و منطبق با  تیمرکز را رعا یمقررات آموزش س،یمراحل تدر هیدر کل دیبا صلاح،یمدرسان ذ -6-4

 .ندینما سیمرکز تدر یاز سو یابلاغ یهاو سرفصل یمحتو
 زآموزشی تحت نظارت مرک هایدورهاز طریق مجریان ذیصلاح نسبت به برگزاری  باید مدرسان ذیصلاح -6-5

 اقدام نمایند.
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برگزار شده از سوی مرکز ایمنی کار های آموزشی بازآموزی موظف به شرکت در دوره ،مدرسان ذیصلاح -6-6
 .باشندمی

 فعالیت مدرسان ذیصلاح گواهی صلاحیتمدت اعتبار و تمدید  -د
بنا از پایان مدت مذکور، قبل  روز کاری 31باشد و سال مییک مدت اعتبار گواهی صلاحیت تدریس  -6-7

ابل به صورت سالیانه قطی فرآیند قانونی،  در مرکز تأییدنمرات حاصل از ارزشیابی و ، به درخواست متقاضی
 تمدید خواهد بود.

 .گرددمی اعمال و نییتع مرکز توسط صلاحیذ مدرسان یابیارزش کارسازِ-تبصره

 آزمون -0
شخیص مرکز تعیین و آموزش ایمنی کار بنا به ت های پایان دورهحوه و فرآیند برگزاری کلیه آزمونن-7-1

 .گرددمیاعلام 
 مجاز مراکز آزمون یاتوسط مرکز  پس از احراز هویت فراگیران ی آموزشی ایمنی کارهاآزمون دوره -7-2

 شود.برگزار می
شود، استخراج میرسانی ه روزساله بو همهسوالات آزمون از بانک سوالات که توسط مرکز تهیه  -7-3

 گردد.می
 .کلیه فراگیران، قبل از پاسخ به سوالات آزمون، باید فرم ارزشیابی دوره آموزشی را تکمیل نمایند -7-4
 خواهد ریپذامکانتنها یک مرتبه  سامانه در رانیفراگ منوط به درخواستمورد  حسبآزمون  دیتجد -7-5

ثبت متقاضیان در دوره مذکور مجدداً  بایدپایان دوره آموزشی، مجدد و در صورت عدم قبولی در آزمون  بود
 شرکت نمایند.نام و 

 باشد.های ابلاغی از سوی مرکز میدستورالعملتابع ضوابط و الکترونیکی آزمون  -7-6
 .تخصصی الزامیستعمومی و  آموزش هایدوره درصد نمره آزمون برای 61حداقل  کسب -7-7

 51کسب حداقل نصاب قبولی در آزمون دوره آموزش عمومی ایمنی و بهداشت کار کارگران، حد -2 تبصره
 باشد.درصد نمره آزمون می

 امکان تغییر در زمان، مکان و نحوه برگزاری آزمون وجود ندارد. -1تبصره 
ارزشیابی آن دسته از فراگیران دوره های آموزشی عمومی ایمنی کار که فاقد سواد کافی خواندن  -3تبصره 

توسط مدرس دوره صورت پذیرفته و به عنوان آزمون  بنا به تشخیص مرکزمی تواند و نوشتن می باشند، 
 گردد. پایان دوره تلقی می

 

 صدور گواهینامه -8
 .باشدیم مرکز، دستورالعمل نیا موضوعهای نامهیگواه صدور در ذیصلاح مرجع -8-1
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گردد، های آموزشی که توسط مجریان ذیصلاح آموزش در سطح کشور برگزار میگواهینامه طی دوره -8-2
 باشد.سنجی میو قابل استعلام و صحتصادر شده  از طریق سامانه مرکز، تأییدپس از ارزیابی و 

 بازآموزی-6
 توسط که یتخصص و یعموم یبازآموز یها دوره در اند موظف کارآموزان و انیکارفرما کارگران، هیکل-9-1

 .ندینما شرکت گردد، یم نییتع مرکز

 یم اعلام و نییتع مرکز توسط ،یزمان بازه و یبازآموز یآموزش یها دوره ییاجرا ندیفرا و یچگونگ -9-2
 .گردد

 کار یمنیا یآموزش خدمات تعرفه -24
 صوبم مقررات و نیقوان حسب ،یآموزش و یقاتیتحق یهاگروه و مرکز یآموزش خدمات ارائه تعرفه -11-1
 .گرددیم اعلام مرکز یسو از و نییتع

 ههرسال( یبیترک و یمجاز ،یحضور) صلاحیذ انیمجر ریسا توسط یآموزش یهادوره یبرگزار تعرفه -11-2
 به لارسا و ییکارفرما و یکارگر یصنف انجمن یعال یکانونها توافق و آموزش صلاحیذ انیمجر نظر اعلام با

 .شودیم نییتع آموزش صلاحیذ انیمجر به اعلام جهت مرکز
 ،دبن نیا در شده نییتع تعرفه نرخ اساس بر و صلاحیذ انیمجر توسط مدرسان الزحمهحق پرداخت-تبصره
 .گرددیم اعمال

 یمال امور ریسا زین و رانیفراگ و انیمجر توسط ،مورد حسب وجه پرداخت و افتیدر اتیعمل هرگونه -11-3
 .رفتیپذ خواهد انجام یکیالکترون پرداخت درگاه قیطر از صرفاً ،آموزش ندیفرآ بر مترتب

 پرداخت درگاه در مرکز نظارت با و شنهادیپ ساله هر ،آزمون مراکز توسط آزمون یبرگزار تعرفه -11-4
 .شد خواهد اعلام یکیالکترون

اعطاء و تمدید گواهی مجریان، مدرسان سالانه بر اساس قوانین و مقررات مصوب انجام می تعرفه -11-5
 پذیرد.

 نظارت -22
 عالینظارت -الف
ر کار در سطح کشو یمنیمرتبط با ارائه خدمات آموزش ا یندهایفرآ هیبر کل نظارتی و استگذاریس -11-1

 .باشدیممرکز بر عهده 
 نظارت استانی -ب 

عه های تابگروههای فاقد تعیین و در استان ی تابعههاآموزشی از میان کارشناسان و روسای گروهرابط  -11-2
 تعیین خواهد شد. حفاظت فنی و بهداشت کار کارشناسان از میان
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 فیوظا نظارت بر ایفای ،را تدریس می کند یآموزش هایدوره، استان یآموزش رابطمواردی که  در-11-3
 .باشدیم یو ندهینما ایکل استان  ریمد عهده بردر سمت رابط و تدریس،  وی
 باشد:وظایف و اختیارات رابط آموزشی استان به شرح ذیل می -22-0

در حدود اختیارات و وظایف محوله  دستورالعملرابطین آموزشی مسئولیت نظارت بر اجرای این  -11-4-1
را با  شودهای سراسر کشور برگزار میمجریان ذیصلاح در استانهای آموزشی که توسط در برگزاری دوره

 باشند.عهده دار می هماهنگی مرکز
آموزش بر عهده رابطان ذیصلاح و عملکرد مجریان ی فرآیند آموزش مسئولیت نظارت بر نحوه اجرا -11-4-2

 بود. ، خواهدو با هماهنگی مرکز آموزشی ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان
بندی و های زماننظارت بر نحوه اجرای فرآیند آموزش شامل: حضور دقیق مدرسین در برنامه -11-4-3

و بررسی صحت اطلاعات ارسالی مجریان  مصوبهای سرفصلرعایت های آموزشی، پوشش کامل ساعات دوره
 آموزشی می باشد.وزش بر عهده رابط ذیصلاح آم

مدت تعیین شده در باید حداکثر ظرف  ، مراتبدوره آموزشی عدم انطباق صورت تشخیصدر  -تبصره
 گردد.  و ارایه تکمیل از سوی رابط آموزشی ارزیابی دوره مندرج در سامانه فرمبر اساس ، سامانه

برگزاری نظارت بر  و های آموزشیهای ارزیابی پایان دورهنظارت بر فرآیند آزمون، تکمیل فرم -11-4-4
 باشد.آزمون بر عهده رابط آموزشی می 

آموزش در استان به لحاظ دارا  متقاضیان برگزاریدرخواست سنجی و صحتبررسی مقدماتی  -11-4-5
های آموزشی و افزاری لازم برای برگزاری دورهافزاری و نرمها، فضای آموزشی و امکانات سختبودن ظرفیت

 .مرکز یشده از سو فیتعر یدر محدوده زمان از طریق سامانه و متقاضی اعلام نظر به مرکز
لام اعسنجی و صحتنسبت به اعلام شده در سامانه رابطین آموزشی استانها، موظفند ظرف مدت  -تبصره

 نظر در خصوص درخواست مجریان متقاضی آموزش اقدام نمایند.
های آموزشی برگزار شده توسط ارتباط با دورهپیگیری و اجرای وظایف محوله مرتبط با سامانه در  -11-4-6

 جریان ذیصلاح آموزش استان مربوطه.م
شده در  اعلام نیازهای آموزشی استان با اولویت خطرات موجود و مشاغل پرخطر شناسایی -11-4-7

 های استان و اعلام به مرکز.ارگاهک
 .در سامانهمجریان ذیصلاح آموزش  اعلامی تقویم یا برنامه آموزشیاعلام نظر بررسی و  -11-4-8
ط شده توس تأییدو  ذیصلاح نیاز مدرس ها استان یآموزشذیصلاح  انیمجر یریگنظارت بر بهره -11-4-9

 .مرکز
 های آموزشی مرکز.ذیصلاح با سرفصلبررسی انطباق محتوای آموزشی مدرسان  -11-4-11
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ابلاغی از سوی مرکز در ها و مقررات آموزشی در اجرای بهینه کلیه بخشنامهو نظارت همکاری  -11-4-11
 سطح استان.

 وظایف مسئول آموزش: -22-5
 .های آموزشیدوره یاجرانظارت بر مسئولیت  -11-5-1
 .آموزشی هایدورهآن با سرفصل تطبیق  ویرایش آن و تهیه تقویم آموزشی و -11-5-2
 ذیصلاح آموزشی آموزشی برگزار شده توسط مجری هایدورهحضور مستمر در طول برگزاری  -11-5-3

 .مربوطه
 وظایف مدیر: -22-6

 .های آموزشی مجریان ذیصلاح آموزشمسئولیت نظارت بر حسن اجرا کلیه امور مرتبط با دوره -11-6-1
آموزشی که توسط مجری  هایدورهفراگیران  مسئولیت نظارت بر انجام صحیح حضور و غیاب-11-6-2

 گردد.می ذیصلاح آموزشی مربوطه برگزار
 .تعامل پویا و سازنده با رابط آموزشی استان و همچنین مرکز -11-6-3

 .باشدیم ریمد برعهده موصوف مقررات با آن انطباق و دوره یبرگزار صحت تیمسئول -تبصره

 تخلفاترسیدگی به شکایات و بررسی  -21
های آموزشی و پاسخگویی به موارد مرتبط، بر عهده مجری ذیصلاح مسئولیت حسن اجرای دوره -12-1

 در صورت احراز تخلفات مستقر در مرکز آموزش بوده و کمیته رسیدگی به شکایات و تخلفات امور آموزشی
ذیصلاح را مجری کار گواهی احراز صلاحیت برگزاری آموزش ایمنی  توانداز ضوابط و مقررات مربوطه، می

 بصورت موقت تعلیق یا لغو دائم نماید. 
لاح مجریان ذیص گواهیشرایط تعلیق و لغو اعتبار  ،تخلفاتو رسیدگی به  شکایاتبررسی  -الف

در کمیته رسیدگی به شکایات و بررسی تخلفات امور آموزشی متشکل از اعضای زیر  آموزش
   :پذیردمی صورت

 .(تهیکم سیرئ) مرکز سیرئ -1
 .یو ندهینما ای یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت کار یبازرس کل ریمد -2
 مرکز یاجرائ معاون-3
 (.تهیکم ریدب)مرکز یرسان اطلاع و آموزش گروه سیرئ -4
 مجریان ذیصلاح آموزشی  بنا به تشخیص مرکزای از نماینده  -5
 از مدرسان ذیصلاح آموزشی بنا به تشخیص مرکزر یک نف -6
 .یو ندهینما ای یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت یحقوق کل ریمد -7
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روسای گروه های تشکیل پرونده و بررسی مقدماتی توسط در استان های دارای گروه های تابعه،  -2تبصره 
 .میم نهایی به کمیته ارجاع می گرددصانجام و جهت اتخاذ ت تابعه

جمله رابطین آموزشی سراسر  ازرئیس کمیته می تواند حسب مورد از کارشناسان صاحب نظر  -1تبصره 
 کشور دعوت بعمل آورد.

نفر از اعضاء رسمیت یافته و تصمیمات بر اساس اکثریت آرا اتخاذ  5حداقل این کمیته با حضور  -3 تبصره
 .گرددمی
 :یآموزش انیمجر تیصلاح سلب و تخلفات قیمصاد -21-1
و یا تخلف  های آموزشیستورالعملنامه و دی صحیح یا نقض بخشنامه ها، مقررات، شیوهعدم اجرا -12-2-1

 ؛از آنها
 شخص حقوقی(؛حلال قانونی مجری ذیصلاح آموزش )انعدم اعلام  -12-2-2
 .یاعتبارسنج یعموم طیاز شرا کیفقدان هر -12-2-3
 .ظرف مهلت مقرر اعتبار دیعدم درخواست تمد -12-2-4
و یا در اختیار گذاشتن نام کاربری و رمز عبور سامانه  استفاده از عنوان، سوءگواهی هرگونه واگذاری -12-2-5

 به اشخاص حقیقی و حقوقی غیر.
گیری از مدرسان فاقد شده و یا بهرههای آموزشی طبق برنامه ارائهدوره عدم اجرای صحیح و دقیق -12-2-6

 خلاف واقع حضور و غیاب فراگیران. ثبت و گواهی صلاحیت تدریس
 زعدم گزارش تغییرات اساسنامه )از قبیل تغییر محل فعالیت( و یا شرایط عمومی اعتبارسنجی ا -12-2-7

 سوی مجری ذیصلاح آموزش به مرکز.
بدون شرکت  یبر شرکت افراد در دوره آموزش یمبن خلاف واقع یصدور گواه جعل گواهینامه و یا -12-2-8

 .یآموزش در دوره
 به مجازات های تکمیلی و تبعی و محرومیتهای اجتماعی از طرف مراجع قضایی.محکومیت  -12-2-9
 .آموزشذیصلاح برای انجام خدمات خارج از حدود اختیارات مجری  گواهی استفاده ازهرگونه سوء -12-2-11
 گردد.ش ایمنی کار یا تعارض منافع فعالیتی که مخل ارائه خدمات آموز -12-2-11

 .های آموزشیبرگزاری دوره امور مربوط بهمالی در  اتتخلفتخلف یا  -12-2-12 
عدم فعالیت آموزشی )برگزاری دوره آموزشی( توسط مجری ذیصلاح آموزش در طی مدت اعتبار  -12-2-13

 گواهی برگزاری دوره.
ان صلاحیت مدرسشرایط تعلیق و لغو اعتبار گواهی  بررسی شکایات و رسیدگی به تخلفات، -ب

 :ذیصلاح
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و یا مجریان  گروه های تابعهها، کارشناسان آموزشی مرکز و رابطان آموزشی استانچنانچه از طرف  -12-3
، کمیته گزارش شودها تخلفی از سوی مدرس ذیصلاح در حیطه مقررات و دستورالعمل ،ذیصلاح آموزش

واند تمی با بررسی مستندات و مدارک ارسالی، بررسی شکایات و رسیدگی به تخلفات امور آموزشی مرکز
 شده، تعلیق یا ابطال نماید.صلاحیت مدرس را با توجه به نوع تخلف یا موارد گزارش

 :مصادیق تخلفات مدرسان ذیصلاح -21-0
 عایت سرفصل و محتوای دوره آموزشی.عدم ر -12-4-1
 حضوری و غیرحضوری به اشخاص غیر. هایدورهواگذاری تدریس  -12-4-2
ه بدون معرفی شد مدرسحضوری به جای حضوری و غیر هایدورهتدریس مدرسان ذیصلاح در -12-4-3

 .هماهنگی با رابط آموزشی
 .زمان استاندارد آموزش تیعدم رعا -12-4-4
چارچوب با استفاده های خارج از همکاری با موسسات و مجریان فاقد صلاحیت در برگزاری آموزش -12-4-5

 های تحقیقاتی و آموزشی.از عنوان مرکز و گروه
 الکترونیکی به صورت حضوری. هایدورهحضوری در قالب الکترونیکی یا  هایدورهبرگزاری  -12-4-6
 آموزشی بدون اطلاع مجریان ذیصلاح.عدم حضور مدرس در دوره -12-4-7
در زمان اخذ گواهی صلاحیت غیرواقع و ارایه هرگونه مدارک و مستندات  واقع خلاف اتبیان اظهار-12-4-8

 .تدریس از مرکز

  دستورالعملتدوین و ابلاغ  -23
ن بوده و رعایت ای مرکز، دستورالعملمرجع تفسیر و چگونگی اجرا و هرگونه تغییرات مرتبط با این  -13-1

مرتبطین حوزه عان و فذین برای کلیه فراگیران، مدرسان و مجریان ذیصلاح آموزش و کلیه دستورالعمل
 آموزش ایمنی کار کشور الزامی است.

برگزاری دوره و معتبر گواهی  دارایقبل از ابلاغ این دستورالعمل، تا کلیه مجریان و مدرسانی که  -13-2
 ابلاغ،از تاریخ  ماه 4 مدتند حداکثر ظرف ، موظفهستندگواهی صلاحیت تدریس از مرکز در قالب سامانه 

دم عصورت در  .اقدام نمایند انطباق با مفاد این دستورالعمل برای به مرکز ارایه درخواست مجدد بهنسبت 
 باشد.اعتبار می، گواهی احراز صلاحیت قبلی، فاقد ارایه درخواست یا عدم انطباق

نامه آموزش آیین 9کمیته موضوع ماده  با مسئولیت مرکز در تبصره 33و  بند 13در  دستورالعملاین  -13-3
مصوب مورخ جایگزین دستورالعمل اجرائی پیشین و ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان تهیه 

نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان در حوزه آموزش ایمنی کار مرتبط با آیین 12/15/1391
 دد.گرمی


